
șef al Direcţiei analiză, monitorizare şi evaluare a politicilor 

 

I. Scopul general al funcţiei: 

Contribuirea la eficientizarea activităţii Ministerului Justiţiei prin crearea şi consolidarea unui 

sistem eficient şi durabil de interacţiune a procesului de analiză, monitorizare şi evaluare a 

politicilor. 

 

Sarcinile de bază: 

1. Consolidarea capacităţilor de planificare strategică, analiză, monitorizare şi evaluare a 

politicilor; 

2. Coordonarea activităţii de elaborare a documentelor de politici instituţionale, în vederea 

asigurării concordanţei cu concepţiile, strategiile, programele şi planurile naţionale;  

3. Coordonarea activităţii de elaborare a politicilor publice; 

4. Coordonarea şi monitorizarea implementării Strategiei de reformare a sectorului justiţiei 

pentru anii 2011-2016 prin prisma Planului de activitate al Ministerului Justiţiei; 

5. Asigurarea secretariatului Comisiei de evaluare a performanţelor colective în cadrul 

Ministerului Justiţiei; 

6. Managementul/conducerea Direcţiei. 

 

III. Cerinţe specifice: 

 

Studii:  Superioare, de licenţă în domeniul dreptului, administraţiei publice. 

 

Experienţă profesională: 4 ani de experienţă profesională în domeniu. 

 

Cunoştinţe:  

- Cunoaşterea legislaţiei în domeniu; 

- Cunoaşterea ştiinţelor juridice; 

- Cunoaşterea politicilor, precum şi a practicilor pozitive în domeniu; 

- Cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (nivel B2); 

- Cunoştinţe de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet. 

 

IV. Nivelul de salarizare: Salariul de funcţie se stabileşte conform Legii nr. 48 din 22 martie 

2012 privind sistemul de salarizare a funcţionarilor publici şi Hotărîrii Guvernului nr. 331 din 28 

mai 2012 privind salarizarea funcţionarilor publici. 

  

V. Bibliografia concursului: 

 Constituţia Republicii Moldova; 

 Regulamentul privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Justiţiei, aprobat prin 

Hotărîrea Guvernului nr. 736 din 3 octombrie 2012. 

 Acte normative în domeniul serviciului public: 

- Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului 

public; 

- Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public; 

- Legea nr. 16-XVI din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese; 

- Legea nr. 1264-XV din 19.07.2002 privind declararea şi controlul veniturilor şi a 

proprietăţii demnitarilor de stat, judecătorilor, procurorilor, funcţionarilor publici şi a 

unor persoane cu funcţie de conducere; 

- Legea nr. 90-XVI din 25.04.2008 cu privire la prevenirea şi combaterea corupţiei. 

 

 Acte normative în domeniul administraţiei publice centrale: 



- Legea nr. 64-XII din 31.05.1990 cu privire la Guvern; 

- Legea nr. 98 din  04.05.2012 privind administraţia publică centrală de specialitate; 

- Legea nr. 780-XV din 27.12.2001 privind actele legislative; 

- Legea nr. 317-XV din 18.07.2003 privind actele normative ale Guvernului şi alte 

autorităţi ale administraţiei publice centrale şi locale. 

 

 Acte normative în domeniul de specialitate: 

- Legea nr. 231 din  25.11.2011 privind aprobarea Strategiei de reformă a sectorului 

justiţiei pentru anii 2011–2016; 

- Legea nr. 239-XVI din 13.11.2009 privind transparenţa în procesul decizional; 

- Hotărîrea Guvernului nr. 33 din 11.01.2007 cu privire la regulile de elaborare şi cerinţele 

unificate faţă de documentele de politici; 

- Hotărîrea Guvernului nr. 94 din 01.02.2013 pentru aprobarea Regulamentului cu privire  

la evaluarea performanţei colective; 

- Programul de activitate al Guvernului Republicii Moldova (2015-2018)  

- 1_program-guvern_2015-2018.pdf 

- Hotărîrea Guvernului nr. 1181 din 22.12.2010 privind monitorizarea procesului de 

implementare a legislaţiei; 

- Hotărîrea Guvernului nr. 96 din 16.02.20010 cu privire la acţiunile de implementare a 

Legii nr. 239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind transparenţa în procesul decizional; 

- Hotărîrea Guvernului nr. 168 din 09.03.2010  cu privire la unitatea de analiză, 

monitorizare şi evaluare a politicilor publice din cadrul organului central de specialitate 

al administraţiei publice; 

- Hotărîrea Guvernului nr. 669 din 02.09.2013 privind aprobarea Acordului de finanţare 

dintre  

Guvernul Republicii Moldova şi Uniunea Europeană privind Programul de suport al 

reformei justiţiei, semnat la Bruxelles la 14 iunie 2013; 

- Ghid metodologic pentru evaluarea intermediară și ex-post a politicilor publice 

(http://cancelaria.gov.md/libview.php?l=ro&idc=361&id=1654) 

- Elaborarea politicilor publice (pași practici) - 

(http://cancelaria.gov.md/lib.php?l=ro&idc=473); 

- Ordinul Ministrului nr. 187 din  24.12.2013 privind aprobarea Regulamentului privind 

modul de elaborare, monitorizare şi raportare a bugetelor pe programe; 

- Acordul de Asociere dintre Republica Moldova și Uniunea Europeană  

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=353829 

Raportul privind gradul de implementare a SRSJ 2011-2016, pentru anul 2014- 

http://www.justice.gov.md/public/files/file/reforma_sectorul_justitiei/rapoarte/2015/RAP

ORT_ANUAL_SRSJ_2014_RO.pdf  
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